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ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Ryczywole jest publiczng
szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 1, 64-630 Ryczywot.
3. Szkota nosi imi¢ Powstancow Wielkopolskich.
4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich

w Ryczywole i jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

1) szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i1 matlej) o tresci: Szkota
Podstawowa im. Powstancoéw Wielkopolskich w Ryczywole,

2) szkota uzywa pieczeci nagtdéwkowej o tresci:

Szkota Podstawowa

im. Powstancow Wielkopolskich

ul. Szkolna 1, 64 — 630 Ryczywot

tel. 67/ 283 70 26

NIP 766-18-20-100 REGON 000807702

5. Szkote prowadzi Gmina Ryczywot z siedzibg przy ul. Mickiewicza 10, 64-630
Ryczywot.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej

1 elektronicznej, przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
l. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 2026 poz. 820),
2) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich
w Ryczywole,
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ryczywot,
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty,
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Ryczywole,
6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, realizujagcego

zadania statutowe Szkoly Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Ryczywole,
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7) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedeg, terapeute, doradce zawodowego,

8) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw 1 Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoly Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich
w Ryczywole,

9) innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny Szkoty Podstawowej
im. Powstancow Wielkopolskich w Ryczywole.,

10)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw oraz opiekundéw prawnych dziecka.

ROZDZIAL 11 CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nauczania, a takze program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkota stwarza optymalne warunki do spetniania przez uczniéw obowiazku szkolnego.
3. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego

poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy: tresci 1 dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona
diagnoze¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw,

2. Nauczyciele 1 specjalisSci majag obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly.

3. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1 - 3 szkoty podstawowe;,

2) drugi etap edukacyjny — klasy 4 - 8 szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne roéwniez w oparciu o zewnetrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym altruizmu, solidarno$ci, wspotpracy,

patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, regionalnej, kulturowe;,

3) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
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4) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob,

5) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢, przedsiebiorczos¢,
7) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

8) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

1) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzié¢
od dziecigcego do dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

2) motywowanie uczniow do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

3) przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje $wiadoma,

przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego, fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczniow w procesie ksztatcenia,

5) integracje ucznidw niepetnosprawnych,

6) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

7) rozwijanie umiejetno$ci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia,

8) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
wartosciowych celow,

9) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich

wlasciwego stosunku,

10)  tworzenie systemu wartosci,

11)  rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

12)  rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

13)  wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

14)  ksztattowanie zainteresowan wilasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami regionu,

15)  ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

16)  uczenie zasad i regut obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich,

17)  ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,
18)  zachegcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

19)  ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

20)  ksztaltowanie umieje¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
21)  promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

22)  poznanie szkodliwos$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

23)  opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo.
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§8

l. Realizacja celéw i1 zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia,

2) oddziatywanie wychowawcze,

3) prowadzenie lekc;ji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) prace specjalistOw wspomagang badaniami oraz zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sgdem rodzinnym,

Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Ryczywole 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich — zasady
1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réoznym wieku
dla oddziatow 1 — 3 oraz 4 — 8,
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,
6) zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie opiekuna/opiekunow; liczbe opiekundéw ustala si¢ razem
z kierownikiem oddzielnie dla kazdej wycieczki czy imprezy, za kazdym razem biorgc pod
uwage specyfike sytuacii,

7) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oso6b niepelnosprawnych,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego

w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

10)  zapewnienie uczniom dostegpu do Internetu oraz podejmowanie dziatan
zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju,

11)  ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12)  systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

13)  niezwloczng reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniOw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14)  zwracanie uwagi przez wszystkich pracownikdéw szkoty na osoby postronne wchodzace
na teren szkoty, zwracanie si¢ z prosbg o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie
o tym fakcie dyrektora szkoty,
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15)  zawiadamianie dyrektora szkoly przez pracownikow o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow,

16)  opracowanie i wdrozenie w szkole szczegotowych procedur bezpieczenstwa,

17)  szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp.

§10
W celu zapewnienia bezpieczenstwa maloletnim uczniom, dbajac o ich dobro,
uwzgledniajac ich potrzeby i dziatajac w ich jak najlepszym interesie w szkole
wprowadzono do stosowania “Standardy Ochrony Matoletnich”.

ROZDZIAL III ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§12
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Kompetencje dyrektora sg okreslone w odrgbnych przepisach prawa.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
4. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,

oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

§13
1. Rade pedagogiczng tworzag dyrektor, wszyscy nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni
w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.
3. Rada pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze
okreslone w odrgbnych przepisach prawa.
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4. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej,
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§14
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniow w glosowaniu powszechnym, réwnym i tajnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.

5. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej ucznidow zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolne Koto Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich.

9. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji

dzialan) w szkole okresla regulamin Szkolnego Kola Wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.
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§15

l. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
1 wychowania ucznioéw,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
na rachunku bankowym rady rodzicéw fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§16
l. Organy szkoty dzialaja zgodnie ze swoimi kompetencjami, podejmuja decyzje
w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja o biezace informowanie innych organdow szkotly
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora
szkoty.
2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planéw pracy szkoty.
3. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podjecia
decyzji.
4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty
w drodze mediacji.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA SZKOLY

§17
1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
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2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

§18
l. W klasach 4-8 szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podzialu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.
3. W przypadku wybranych zaje¢ dyrektor moze podja¢ decyzje o stworzeniu grup
miedzyoddziatowych.

§19
1. Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Formg pracy szkoly moze by¢ ,ksztalcenie na odleglos¢”. Ta forma moze by¢

wprowadzona w szkole na podstawie odrebnych przepisow zwigzanych z aktualng sytuacja
epidemiczng lub inng w Rzeczypospolitej Polskiej. Za organizacj¢ ,.ksztatcenia na odlegto$¢”
odpowiada dyrektor.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

§20
l. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§21
1) Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2) Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych

1 miedzyoddziatowych.
3) Udzial uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.
4) Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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§22

l. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§23
l. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty

dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa elektronicznego dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne 1 pozalekcyjne.

§24
1. Religia i etyka, jako szkolne przedmioty niecobowigzkowe, sg prowadzone dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie rodzicoéw moze zosta¢ zmienione w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Nauczyciele religii 1 etyki wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
4. Nauczyciele religii 1 etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow.
5. Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana
do $redniej ocen, nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.
6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg
nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii 1 etyki objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub
zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi, w uzasadnionych przypadkach moga by¢ nieobecni
w szkole, jesli zajecia te odbywajg si¢ na poczatku lub na koncu dnia.

§25
1. Dla wszystkich uczniéow klas 4 - 8 organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne”.
2. Udzial ucznia w zaje¢ciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie jest
obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

I1|Strona



5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26
1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.

§27
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.
2. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
3. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.
4. Innowacja, o ktorej mowa w punkcie 3, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
5. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
6. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.

§28
l. Integralng czgécig szkoly jest Centrum Informacji Naukowej. CIN sktada sie¢
z biblioteki (wypozyczalnia, czytelnia) i zbiorow izby pamigci.
2. CIN shuizy realizacji programéw nauczania i1 wychowania, edukacji kulturalne;
1 informacyjnej uczniéw oraz doskonalenia nauczycieli.
3. CIN w szczeg6lnosci:
1) gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne,
2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,
3) rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikoOw oraz wyrabia
1 poglebia nawyk czytania 1 uczenia sig,
4) podejmuje roéznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwos¢ kulturalng 1 spoleczng
uzytkownikow.
4. Z zasobow 1 ustug CIN korzystajg bezptatnie uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.
5. CIN prowadzi rejestr uzytkownikow 1 wypozyczanych przez nich materiatow
bibliotecznych.
6. Wypozyczalnia jest czynna w dniach, w ktorych w szkole odbywaja si¢ zajecia szkolne.
7. W CIN zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, odpowiedzialni za jej

funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.
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§29
l. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.
2. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktére muszg przebywaé dluzej w szkole
ze wzgledu na organizacje¢ dojazdu do szkoty lub czas pracy ich rodzicéw, lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole
3. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

5. Grupa ucznidw w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow na jednego nauczyciela.
6. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§30
W szkole jest zapewniona mozliwo$¢ zjedzenia cieptego positku przez uczniow.
Zamowienie obiadu i1 odptatno$¢ mozliwe sg kazdego dnia w portierni do godziny 9:00.
Obiady sg dostarczane do szkoly przez firme, z ktora jest podpisana umowa na §wiadczenie

ushugi. Miejscem wydania i spozycia obiadu jest $wietlica szkolna. Przerwa obiadowa trwa
od 12:05 do 12:25.

§ 31
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,
2) sale terapii specjalistycznej,
3) Centrum Informacji Naukowe;j,
4) hala sportowa,
5) boiska sportowe,
6) szatnia,
7) swietlice,
8) pokdj nauczycielski,
9) pomieszczenia administracyjne,
10)  pomieszczenia gospodarcze,
11)  gabinet pielegniarki,
12)  archiwum.
§32
l. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana zgodnie z przyjetymi
procedurami.
4. Rodzice otrzymuja pisemng informacje na temat form wudzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktoérych powyzsze formy pomocy
beda realizowane.

5. Rodzice maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§33

1. Szkota wspolpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci oraz mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
§ 34
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana w szkole ma charakter motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
§35
1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36
l. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy prawa.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy

do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy prawa.

4. Wszyscy pracownicy szkoty wykonuja swoje obowigzki ogoélne — wynikajace
z przepisOw powszechnego prawa pracy, obowigzki szczeg6lne — wynikajace z przepisOw
branzowych 1 zakladowych i1 obowigzki indywidualne — zwigzane z rodzajem wykonywanej
pracy.

§ 37
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
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2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora zgodnie z ustawa
Prawo O$wiatowe.

§38
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

0) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec¢ pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniéw na wszystkich zajeciach,
8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10)  wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11)  troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

4. Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy 1ztego powodu
nieodbywajacych  si¢  obowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych,  opiekunczych
lub wychowawczych petnig nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

§39
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i1 organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wuczniow szczegoOlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu: poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci, wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich
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dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach, wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkotly,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, pielggniarka,

0) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie w uzyskaniu pomocy materialnej 1 socjalnej,

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

10)  dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

11)  informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,
12)  troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

13)  dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

14)  wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

15)  wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

16)  ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

17)  wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,

18)  informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

19)  rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

20)  opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
1 szkolnych,

21)  wspolpracowanie z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
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4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach od dyrekcji szkoty, pedagoga
1 psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdow wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej uzasadnionymi przyczynami.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem

samorzadu klasowego. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do
dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny, logopeda realizuja zadania wynikajace
z przepisOw prawa, w szczegOlnosci te zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach z dnia 9 sierpnia 2017 r. z p6Zniejszymi
zmianami.

§41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostegpnianie ksiazek i innych zrédetl informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych czytelnictwo,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow.
§ 42
l. W szkole dziatajg zespoty wychowawcow klas.
2. Do zadan zespotu wychowawcow klas nalezy:
1) opracowanie planow pracy wychowawczej na dany rok szkolny,
2) monitorowanie efektow pracy wychowawcze;.
§43
1. Nauczyciele, za zgoda dyrektora szkoty, tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe w zalezno$ci od potrzeb i realizacji zadan szkoty.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
4. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) opracowanie planow pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym,
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2) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia: propozycji zestawoOw
podrecznikdéw, materiatow ¢wiczeniowych oraz programdw nauczania, sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas posiedzenia rady pedagogicznej
podsumowujacego prace szkoty w danym potroczu.

§ 44
l. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkotly, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czystos¢.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 45
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadania koordynatora:
1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

we wspoOlpracy zinnymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas,

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji zawodowych dla uczniow,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrédet informacji na temat: rynku

pracy oraz trendow rozwojowych zawoddéw 1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy, programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz
poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéow i ich
rodzicow,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery 1 podjgcia roli zawodowe;,

7) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatow
do pracy z uczniami,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
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ROZDZIAL VII ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA

SZKOLY Z RODZICAMI
§ 46

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota
ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,
nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,
4) poinformowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji

obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice/prawni opiekunowie dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkolg na
podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani
do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zachowania $ciezki sluzbowej przy zglaszaniu i wyjasnianiu spraw uczniowskich
(nauczyciel przedmiotu/wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor/ wicedyrektor).
4. Odbieranie uczniéw klasy pierwszej:

1) Uczen klasy pierwszej po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych jest odbierany ze szkoly przez
rodzica/opiekuna prawnego.

2) Uczen klasy pierwszej nie moze samodzielnie opuszczaé terenu szkoly po zakonczeniu
zaje¢, niezaleznie od ukonczenia przez niego 7. roku zycia.

3) Wydanie dziecka osobie innej niz rodzic/opiekun prawny (po ukonczeniu 10 roku zycia)
nastepuje na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez rodzica/opiekuna
prawnego, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

§ 47
l. Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych zgodnie z przyjetymi procedurami.
§ 48
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania

uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami w formie spotkan na terenie szkoty,
kontaktéw telefonicznych oraz poprzez dziennik elektroniczny,

2) porad pedagoga 1 psychologa szkolnego,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty poprzez przedstawicieli
z Rady Rodzicow 1 Rad Klasowych,

4) wspotuczestniczenia w organizowaniu szkolnych uroczystosci, apeli, wycieczek
1 innego typu spotkan lub imprez klasowych oraz szkolnych,

5) korzystania z oferty szkolen i1 warsztatow organizowanych przez szkole,

6) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
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7) informacji na temat funkcjonowania swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci szkolnych,

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i1 rodziny,
9) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

10)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
1 w szkole,

11)  informacji na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujacej dziecku,
12)  uzyskania informacji z uzasadnieniem o zastosowaniu wobec ucznia kary
regulaminowe;j,

13)  dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow,

14)  wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy
klasy,

15)  wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkote opinii na temat pracy
szkoty.

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

§ 49
1. W szkole odbywaja si¢ spotkania wychowawcoéw i nauczycieli z rodzicami wedlug
harmonogramu organizacji nowego roku szkolnego.
2 W kazdym roku szkolnym odbywajg sig:

1) spotkanie informacyjne,
2) zebrania klasowe (wywiadoéwki),
3) spotkania dorazne z inicjatywy wychowawcow, nauczycieli lub rodzicow.

ROZDZIAL VIII ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§ 50
l. Cele wolontariatu:
1) diagnozowanie potrzeb spolecznych w szkole i jej otoczeniu,
2) uwrazliwienie uczniéw na krzywdg 1 potrzeby innych,
3) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
4) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci,
5) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.
2. Zasady dzialania wolontariatu:
1) podstawowa forma dzialania wolontariatu jest Szkolne Koto Wolontariatu,
2) SKW musi mie¢ regulamin,
3) SKW musi mie¢ swojego opiekuna,
4) SKW wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 1 nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan.
3. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyskac zgodg rodzicow.
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4. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie
dziataja pod statg opiekg nauczyciela.

5. Za bezpieczenstwo ucznioOw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dziatania.

ROZDZIAL IX UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
3. Uczniowie do klas 2-8 moga by¢ przyjeci do szkoty decyzja dyrektora.

§52
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych 1 obrazliwych
nadrukéw itp.).

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj
galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica lub spodnie,

2) chlopcy biala koszula, granatowe lub czarne spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

5. Na terenie szkoty zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela.

6. Za szkody w mieniu szkoty spowodowane przez ucznia odpowiadajg jego rodzice.

Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

7. Cenne przedmioty uczniowie przynosi¢ moga do szkoly jedynie na wlasng
odpowiedzialnos¢.

§53
l. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka i Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z 2 kwietnia 1997r.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku, osiggni¢tego
rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
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5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych,

10)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11)  wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

12)  skfadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow.

13)  aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

14)  wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 54
1. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia.
§55
l. Uczen ma obowigzek:
1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,
2) uczeszczania na zajg¢cia wynikajace z planu zajec,
3) przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
5) systematycznego przygotowania si¢ do zajgc,
6) usprawiedliwiania zgodnie z przyjetymi procedurami nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

10)  dbania o pickno mowy ojczyste;j,

11)  okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12)  dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
13)  zachowywania czystego i schludnego wygladu,

14)  troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.
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§ 56

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicéw lub sponsoréw,

2) dyplom uznania lub list gratulacyjny.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkotly,

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Nagrody przyznawane sg uchwatg rady pedagogiczne;j.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$S¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 30 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdow szkoty.

§57
1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany jesli:
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
2) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) nie dba o honor i tradycje szkoty,
4) nie dba o pickno mowy ojczystej,
5) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) nie zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie w szkole i1 poza szkotg w obecnos$ci nauczycieli,
7) nie okazuje szacunku innym osobom.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.
4. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy lub dyrektora szkoty 1 uwage wynikajaca
z wewnatrzszkolnego oceniania zachowania,
2) upomnienie pisemne wychowawcy lub dyrektora szkoty 1 uwage wynikajaca
z wewnatrzszkolnego oceniania zachowania,
3) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy.
§ 58
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy uczen w razacy sposob naruszyl normy spoleczne
1 zagraza otoczeniu.

§59
l. Od natozonej kary uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania
do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnaé opinii innych
organow szkoty.
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§ 60
l. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL X SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 61
1. Statut okresla szczegdtowe warunki 1 sposob wewnatrzszkolnego oceniania ucznioéw,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
2 Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnie¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia.
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§ 62
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srdédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Zapoznanie rodzicow z ww. odbywa si¢ poprzez przestanie wiadomosci od nauczyciela
przedmiotu/wychowawce w dzienniku elektronicznym, a w przypadku ucznidw poprzez
ztozenie podpisu pod o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z ich trescia.

§ 63
1. Oceny oraz ich uzasadnienie sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw do konca roku
szkolnego.
3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczniowie otrzymuja do wgladu podczas zajec

lekcyjnych. W celu przekazania informacji rodzicom o ocenionej pracy pisemnej uczen moze
zabra¢ prace do domu i nastgpnie ja zwrdci¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela
lub wykona¢ zdjecie swojej pracy.

§ 64
l. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych 1 dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 65
1. Skala i spos6b formutowania ocen biezacych w klasach 1 - 3:
1) ocena werbalna (pochwata, komentarz, informacja),
2) graficzna forma oceniania (system cyfr):
6 — ,,Praca wykonana samodzielnie, bezbt¢dnie 1 starannie. Wspaniale!”
5 —,,Praca wykonana starannie z drobnymi btedami. Bardzo dobrze!”
4 — ,,Praca wykonana starannie z nielicznymi btedami. Dobrze!!”
3 —,,Praca wykonana czg¢$ciowo poprawnie. Postaraj si¢!”
2 — ,,Praca wykonana z duzg liczbg btedoéw. Pracuj wiecej!”
1 — “Praca wykonana z bardzo duzg iloscig btedéw. Uzupetnij braki!”
2. Systemem wspierajagcym ocenianie jest stosowanie elementéw oceniania ksztattujacego
przez nauczycieli.
3. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci w klasach 1 - 3:
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1) wszystkie formy aktywnos$ci ucznia (czytanie, méwienie, pisanie, rachowanie,
obserwowanie, sprawno$¢ ruchowa, umiejetnosci artystyczne i muzyczne),

2) analiza kart pracy, diagnoz i wszelkich wytworow dziecka,

4. W klasach 1 - 3 $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa za II podlrocze jest oceng opisowa roczng
uwzgledniajaca wiadomosci, umiejgtnosci i zachowanie ucznia z I péirocza.

5. Ocena zachowania w klasach 1 — 3 ma charakter oceny opisowe;j.
6. Kryteria oceniania zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: stosunek do obowigzku szkolnego,

samodzielno$¢, koncentracja, frekwencja, dbanie o wyglad klasy i otoczenia szkoly,
wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, funkc;ji,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoty: zachowanie si¢ w roznych sytuacjach na terenie
szkoty ipoza nig, udziat w uroczysto$ciach klasowych i szkolnych, udziat w akcjach
Samorzadu Uczniowskiego, zachowanie si¢ podczas uroczystosci,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: stosowanie zwrotéw grzeczno$ciowych, nieuzywanie
wulgaryzmow,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoly, bezpieczne zachowanie na terenie szkoty, w czasie
przerw, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zajeciach, wspoétdziatanie w grupie, higiena
osobista, higiena otoczenia,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig: relacje z rowiesnikami, relacje
z dorostymi,
7) okazywanie szacunku innym osobom: tolerancja wobec innych, okoliczno$ciowe

uroczysto$ci klasowe.

§ 66
l. Biezace, srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy czwartej szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym oraz dopuszcza si¢
stosowanie ocen opisowych.
3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie wartosci procentowej okreslajacej poziom
opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci przez ucznia.
4. Oceny biezace, $rodroczne wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast roczne/koncowe
w pelnym brzmieniu.
5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory: na bardzo wysokim poziomie opanowat
umiejetnosci i wiadomosci z zakresu danego przedmiotu ujete w wymaganiach okreslonych w
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podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wynikajacych z realizowanych w szkole
program6éw nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, w petni wykorzystuje informacje dodatkowe,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: na wysokim poziomie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete w wymaganiach okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemow i zadan w nowych sytuacjach, potrafi korzystac¢ z roznych zrodet.
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry: opanowal podstawowe wiadomosci,
i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete w wymaganiach okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, umie stosowac zdobyta wiedze w sytuacjach typowych (wg wzoréw, przyktadow)
znanych z lekcji 1 podrecznika,

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry: opanowat z zakresu danego przedmiotu
wiadomo$ci 1 umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozono$ci, czgsto powtarzajace si¢
w wymaganiach  okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, konieczne do kontynuowania
nauki, nabyl proste, uniwersalne umiej¢tnosci, w najmniejszym zakresie wiadomosci z danego
przedmiotu, potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w sytuacjach szkolnych i w zyciu
codziennym,

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory: opanowatl niezb¢dne wiadomosci i
umiejetnosci, ktore umozliwig mu kontynuowanie nauki i stosowanie wiadomosci w sytuacjach
typowych, rozwiazuje, z pomocg nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci, posiada powazne braki, ktére mozna usunagé w dtuzszym okresie
czasu i nie przekreslaja one mozliwosci dalszego ksztatcenia.

6. Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w wymaganiach
edukacyjnych z danego przedmiotu.

7. Nauczyciele moga stosowac rézne formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa, sprawdzian — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
kontrolne prace pisemne ucznidéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace material wigkszy niz trzy lekcje,
w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane 1 wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem, jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczef nie moze
napisa¢ pracy klasowej/sprawdzianu z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym
terminie ustalonym z nauczycielem,

2) kartkowka — rozumiana jako praca pisemna obejmujgca wiadomosci 1 umiej¢tnosci
z trzech ostatnich lekcji,

3) odpowiedz ustna,

4) recytacja,

5) czytanie,

6) praca pisemna,

7) praca na lekcji,

8) projekt,

9) doswiadczenie edukacyjne,
10)  $piew,

11)  gra,

12)  praca plastyczna/techniczna,
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13)  formy aktywnosci fizycznej,

14)  osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach,

15)  aktywnos¢,

16)  inne.

8. Prace pisemne oceniane sg w skali punktowej wg przyjetej zasady mozliwych
do zdobycia punktow:

0% - 30% — stopien niedostateczny,

31% - 50% — stopien dopuszczajacy,

51% - 75% — stopien dostateczny,

76% - 90% — stopien dobry,

91% - 97% — stopien bardzo dobry,

98% - 100% — stopien celujacy.

9. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o stopniu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych.

10. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

11. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel moze zada¢ pisemne

prace domowe 1 przekazuje informacj¢ zwrotng zgodnie z wytycznymi zawartymi
w rozporzadzeniach MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych.

12. W ramach oceniania biezacego uczen ma prawo raz przystapi¢ do poprawy danego
stopnia z wyjatkiem ocen uzyskanych z pracy na lekcji. Termin poprawy jest ustalany
W porozumieniu z nauczycielem. W dzienniku elektronicznym pozostaje ocena wyzsza.

13. W ramach oceniania biezgcego uczen ma prawo skorzysta¢ z nieprzygotowania
do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych form sprawdzajacych; ich liczb¢ w danym poétroczu
ustala nauczyciel przedmiotu. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do zaj¢¢ nauczyciel
odnotowuje w e-dzienniku zapisem np.

14. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i1 roczne okreslaja poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych na dany rok szkolny.
15. Oceng klasyfikacyjng §rodroczng i roczng ustala nauczyciel danego przedmiotu. Oceny

te nie mogg by¢ ustalane jako $rednia ocen biezacych. Ustalajgc $§rdédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne, nauczyciel rozpoznaje poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania.

16.  Przewidywana ocena roczna moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela jesli uczen
robi postgpy w nauce, czy tez przejawia duzg aktywnos¢ 1 systematyczno$¢ w uczeniu si¢
zgodnie z warunkami i trybem wskazanymi w wymaganiach edukacyjnych. Analogicznie
ocena moze zosta¢ obnizona.

§ 67
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 4-8 uwzglednia
w szczegblnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwdj i realizacj¢ celdéw rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia,
5) dbatos¢ o kulture jezyka,
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6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy 4 szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) WZOrowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

WZOROWE:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia: zawsze jest systematyczny, punktualny,
przygotowany do lekcji, zaangazowany w nauke, przestrzega zasad, wywigzuje si¢
z dodatkowych zadan;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty: zawsze stlucha z uwaga pracownikéw szkoty, jest kulturalny,
uzywa zwrotow grzeczno$ciowych, dba o porzadek na terenie szkoly, nigdy nie
stosuje przemocy i wysSmiewania, akceptuje innos¢, jest pomocny, zyczliwy,
cierpliwy;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacj¢
celéw rozwojowych: nigdy nie czeka na gotowe rozwigzania, samodzielnie szuka
wiedzy 1 rozwija umiejetnosci, analizuje swoje bledy 1 wycigga z nich wnioski;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia: zawsze przestrzega zasad
wynikajacych ze Statutu Szkoly, wykonuje polecenia nauczycieli, poza szkota
przestrzega powszechnych zasad wspolzycia;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka: zawsze przestrzega poprawnosci wymowy, wypowiada si¢
stosownie do sytuacji, nigdy nie uzywa wulgaryzmow, agresji stownej oraz jgzyka
wykluczajacego;

6) dbalos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob: zawsze przestrzega
regulaminéw 1 przepisow, unika zachowan ryzykownych, reaguje na zagrozenia,
udziela pomocy;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje: zawsze potrati wspotpracowacé z innymi,
buduje dobre relacje, jest pomocny, kolezenski, otwarty na potrzeby innych
1 odmienno$¢ drugiego cztowieka;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i1 wspdlnoty lokalnej: zawsze przejawia
inicjatywe, samodzielnie podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego, bierze aktywny udziat w akademiach/konkursach/zawodach/samorzadzie
uczniowskim/wolontariacie szkolnym;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow: zawsze okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom
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1 kulturze wlasnego narodu oraz z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji i kultury innych
narodow.

BARDZO DOBRE:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia: zazwyczaj jest systematyczny,
punktualny, przygotowany do lekcji, zaangazowany w nauke, przestrzega zasad,
wywiazuje si¢ z dodatkowych zadan;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty: zazwyczaj stucha z uwaga pracownikow szkoty, jest
kulturalny, uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych, dba o porzadek na terenie szkoty,
nigdy nie stosuje przemocy i wysmiewania, akceptuje innos$¢, jest pomocny,
zyczliwy, cierpliwy;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢
celow rozwojowych: zazwyczaj nie czeka na gotowe rozwigzania, stara si¢
samodzielnie szuka¢ wiedzy 1 rozwija¢ umiejetnosci, analizuje swoje bledy
1 wyciaga z nich wnioski;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig: zazwyczaj przestrzega zasad
wynikajacych ze Statutu Szkoty, wykonuje polecenia nauczycieli, poza szkota
przestrzega powszechnych zasad wspotzycia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka: zazwyczaj przestrzega poprawnosci wymowy, wypowiada
si¢ stosownie do sytuacji, nie uzywa wulgaryzmow, agresji stownej oraz jezyka
wykluczajacego;

6) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob: zazwyczaj przestrzega
regulaminow 1 przepisow, unika zachowan ryzykownych, reaguje na zagrozenia,
udziela pomocy;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje: zwykle potrati wspotpracowacé z innymi,
buduje dobre relacje, jest pomocny, kolezenski, otwarty na potrzeby innych
1 odmienno$¢ drugiego cztowieka;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej : zwykle przejawia
inicjatywe, samodzielnie podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego, bierze aktywny udziat w akademiach/konkursach/zawodach/samorzadzie
uczniowskim/wolontariacie szkolnym;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow: okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom 1 kulturze
wlasnego narodu oraz z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji i kultury innych narodow.

DOBRE:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia: stara si¢ by¢ systematyczny, punktualny,
przygotowany do lekcji, zaangazowany w nauke, przestrzega¢ zasad, wykonywac
dodatkowe zadania;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty: stara si¢ stucha¢ z uwagg pracownikow szkoty, byc¢
kulturalnym, uzywa¢ zwrotow grzecznosciowych, dba¢ o porzadek na terenie
szkoly, nie stosuje przemocy i wysSmiewania, akceptuje innos¢, jest pomocny,
zyczliwy, cierpliwy;
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3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych: stara si¢ rozwija¢ swoja wiedz¢ i umiejetnosci, analizowaé
swoje bledy i wycigga¢ z nich wnioski;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig: stara si¢ przestrzega¢ zasad
wynikajacych ze Statutu Szkoly, wykonywaé polecenia nauczycieli, poza szkola
przestrzega¢ powszechnych zasad wspolzycia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka: stara si¢ przestrzega¢ poprawnosci wymowy, wypowiadaé
si¢ stosownie do sytuacji, nie uzywa¢ wulgaryzmow, agresji stownej oraz jezyka
wykluczajacego;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: stara si¢ przestrzegac
regulaminow 1 przepiséw, unika¢ zachowan ryzykownych, reagowac¢ na zagrozenia,
udziela¢ pomocy;

7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje: stara si¢ wspotpracowaé z innymi,
budowac dobre relacje, by¢ pomocnym, kolezenskim, otwartym na potrzeby innych
1 odmienno$¢ drugiego czlowieka;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej: stara si¢ podejmowac
dzialania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw: okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom 1 kulturze
wlasnego oraz innych narodow.

POPRAWNE:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia: nie zawsze jest systematyczny,
punktualny, przygotowany do lekcji, zdarza sie, ze nie przestrzega zasad;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty: nie zawsze stucha pracownikoéw szkoty, przewaznie jest
kulturalny, uzywa zwrotow grzecznosciowych, dba o porzadek na terenie szkoty, nie
stosuje przemocy 1 wySmiewania, akceptuje innos$¢, jest pomocny, zyczliwy,
cierpliwy;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacj¢
celow rozwojowych: nie zawsze przejmuje odpowiedzialno$¢ za rozwijanie swojej
wiedzy 1 umiejetnosci, analizuje swoje bledy, ale nie zawsze wyciaga z nich wnioski;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nia: nie zawsze przestrzega zasad
wynikajacych ze Statutu Szkoty, zdarza sie, ze nie wykonuje polecen nauczycieli
a poza szkotg zdarza sig, Ze nie przestrzega powszechnych zasad wspotzycia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka: nie zawsze przestrzega poprawnosci wWymowy
1 wypowiada si¢ stosownie do sytuacji, zdarza si¢, ze uzywa wulgaryzmow i stosuje
agresj¢ stowng oraz jezyk wykluczajacy;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob: nie zawsze
przestrzega regulaminOw 1 przepisow oraz unikania zachowan ryzykownych, a takze
reagowania na zagrozenia;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje: rzadko wspolpracuje z innymi, nie zawsze
jest pomocny, kolezefiski, otwarty na potrzeby innych, odmienno$¢ drugiego
cztowieka;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej: rzadko podejmuje
dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
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9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow: stara si¢ okazywacé szacunek symbolom narodowym, tradycjom
1 kulturze witasnego narodu oraz stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ si¢ do tradycji
1 kultury innych narodow.

NIEODPOWIEDNIE:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia: czgsto nie jest systematyczny, punktualny,
przygotowany do lekcji, nie przestrzega zasad;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty: czesto nie stucha pracownikoéw szkoty, nie jest kulturalny,
nie uzywa zwrotow grzecznosciowych, nie dba o porzadek na terenie szkoty; zdarza
sig, ze stosuje przemoc i wySmiewa, nie akceptuje innosci;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢
celéw rozwojowych: nie rozwija swojej wiedzy i umiejetnosci, nie analizuje swoich
btedow;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig: przewaznie nie przestrzega
zasad wynikajacych ze Statutu Szkoty, nie wykonuje polecef pracownikow szkotly,
poza szkolg przewaznie nie przestrzega powszechnych zasad wspolzycia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka: przewaznie nie dba o poprawno$¢ wymowy, czesto nie
wypowiada si¢ stosownie do sytuacji; uzywa wulgaryzmdw, czgsto stosuje agresje
stowng oraz jezyk wykluczajacy;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: przewaznie nie
przestrzega regulaminow, przepisOw, czesto nie unika zachowan ryzykownych,
zwykle nie reaguje na zagrozenia;

7) wspodlpraca oraz dbatlos¢ o dobre relacje: czgsto nie wspdlpracuje z innymi, rzadko
jest pomocny, kolezenski, otwarty na potrzeby innych i odmienno$¢ drugiego
cztowieka;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspolnoty lokalnej : przewaznie nie
podejmuje dziatan na rzecz klasy, szkoly, srodowiska lokalnego;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow: czgsto nie okazuje szacunku symbolom narodowym, tradycjom,
kulturze wlasnego oraz innych narodow.

NAGANNE:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkOw ucznia: nie jest systematyczny, punktualny,
przygotowany do lekcji, nie przestrzega zasad;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty: nie stucha pracownikow szkoty, jest niekulturalny, celowo
niszczy mienie szkoty, czesto stosuje przemoc i wySmiewa, nie akceptuje innosci;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych: przejawia obojetnos¢ wobec zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci, $wiadomie popetnia te same btedy;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig: celowo tamie zasady
wynikajace ze Statutu Szkoly, nie wykonuje polecen i lekcewazy pracownikoéw
szkoty, poza szkolg celowo nie przestrzega powszechnych zasad wspotzycia;
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5) dbatos¢ o kulture jezyka: wypowiada si¢ niestosownie do sytuacji, w mowie
potocznej czgsto uzywa wulgaryzmow, §wiadomie stosuje agresje stowna oraz jezyk
wykluczajacy;

6) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: §wiadomie nie
przestrzega regulamindw i przepisoéw, zachowuje si¢ ryzykownie, reaguje agresja;

7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje: celowo nie wspdlpracuje z innymi,
lekcewazy relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej: szkodzi dziataniom na
rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow: niszczy symbole narodowe, lekcewazy tradycje i kultur¢ wtasnego
oraz innych narodow.

§ 68
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja. Koniec
I p6trocza ustala corocznie rada pedagogiczna po ogloszeniu kalendarza roku szkolnego przez
MEN, drugie — z koncem zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym (zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa).
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Najpdzniej na miesiagc przed $rdédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy informuja ucznidow i rodzicow o przewidywanych
srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w e-dzienniku,
4. W klasach 1 - 3 przewidywane $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi przekazywanymi do wiadomosci rodzicow poprzez
wyslanie wiadomosci przez e-dziennik.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach
1 - 3 szkoly podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ roczng ocene klasyfikacyjng odrebnie
dla kazdego z tych zajec.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty,

8. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do §redniej ocen ucznia.
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§ 69
l. Najp6zniej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele 1 wychowawcy informujg ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w e-dzienniku, a w przypadku oceny
niedostatecznej dodatkowo poprzez informacj¢ w wiadomos$ci wystanej przez dziennik
elektroniczny.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych okreslaja wymagania edukacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

2) Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a. Uczen lub jego rodzice sktadaja wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie

przewidywanej oceny zachowania z uzasadnieniem, ktoére zawiera informacje, mogace
W znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania zawartymi w statucie szkoty,
wplywaé na zmiang oceny przewidywanej.

b. Wychowawca po analizie uzasadnienia podejmuje ostateczng decyzje w sprawie
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

3) Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a. W ciagu 3 dni od poinformowania uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

b. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

4)  Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
oceng klasyfikacyjna zachowania. Ustalone oceny koncowe moga by¢ nizsze lub wyzsze niz
przewidywane w zalezno$ci od rozpoznania przez nauczycieli poziomu 1 postepow
w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole program6éw nauczania.

§70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajegé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne organizuje si¢ w dniach poprzedzajacych zebrania
klasyfikacyjne rady pedagogiczne;j.
5. Warunki, tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w szkole, w bezposredniej obecnosci
cztonkow komisji, w warunkach zapewniajacych uczniowi samodzielng prace.

2) W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, egzamin moze zosta¢ przeprowadzony w innym miejscu, w ktérym uczen
przebywa, na wniosek ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow,
za zgoda dyrektora szkoty.

3) Podczas egzaminu uczen nie moze korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych,
z wyjatkiem urzadzenia wyposazonego w aplikacj¢ stuzaca do monitorowania jego
stanu zdrowia.

4) Czas trwania egzaminu z jednych zaj¢¢ edukacyjnych minimalnie wynosi:

- 30 minut — w klasach I-II1,
- 45 minut — w klasach IV-VIIL.

5) W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny z nie wiecej niz trzech
zaje¢ edukacyjnych.

6) Uczen przystepujacy do egzaminu klasyfikacyjnego, w przypadkach wymagajacych
potwierdzenia tozsamosci, okazuje przewodniczagcemu komisji dokument ze zdjeciem
potwierdzajacy jego tozsamos¢.

§71
1. Uczen klasy 1 - 3 szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 - 3 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 2 szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§72
l. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach prawa.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§73
1. Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i forma egzaminu poprawkowego:

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w szkole, w bezposredniej obecnosci
cztonkow komisji, w warunkach zapewniajgcych uczniowi samodzielng prace.

2) W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, egzamin moze zosta¢ przeprowadzony w innym miejscu, w ktorym uczen
przebywa, na wniosek ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow,
za zgoda dyrektora szkoly.

3) Podczas egzaminu uczen nie moze korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych,
z wyjatkiem urzadzenia wyposazonego w aplikacje stuzaca do monitorowania jego
stanu zdrowia.

4) Czas trwania egzaminu z jednych zaje¢ edukacyjnych minimalnie wynosi:

- 30 minut — w klasach I-II1,
- 45 minut — w klasach IV-VIIL.

5) Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego, w przypadkach wymagajacych
potwierdzenia tozsamosci, okazuje przewodniczagcemu komisji dokument ze zdjeciem
potwierdzajacy jego tozsamos¢.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
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nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§74
1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie speinil wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase¢ szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL XI CEREMONIAL SZKOLNY

§75
1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, logo.
2. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatem, obejmujacym:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego i pasowania na ucznia,
2) Dzien Patrona Szkoty,
3) $wigta narodowe,
4) uroczystos¢ ukonczenia szkoty, zakonczenia roku szkolnego.
3. Szkota ma ceremoniat okreslony w odrebnym dokumencie.

ROZDZIAL XII POSTANOWIENIA KONCOWE

§76
l. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Whiosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje ujednolicony tekst
statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej
szkoty.

§ 77
1. Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowe;j
im. Powstancéw Wielkopolskich w Ryczywole uchwalony 29 sierpnia 2024 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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