Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Ryczywole

(aktualizacja_lipiec_2026)

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dniem 19 marca 2024 r. Dyrektor
Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Ryczywole wprowadza

do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami’).

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

1. Cele Standardow Ochrony Matoletnich:
a) zwrocenie uwagi pracownikow szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych, podmiotow
wspotpracujacych ze szkota na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem,
b) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikéw szkoly w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem,
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich,
d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemocy.

2. Pracownicy szkoty, w ramach wykonywanych obowiazkéw, zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorujg sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka oraz stosujg zasady

okreslone w Standardach.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej

weryfikacji kwalifikacji kandydata.



. Dyrektor szkoty dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni,

jak i niepedagogiczni, osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia, stazy$ci, praktykanci,

wolontariusze, inni — posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie

stanowity dla nich zagrozenia.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

. Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra

ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantdéw, wolontariuszy i inne

osoby.

. Podstawowe standardy okres$lajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegblnosci:

a)

b)

d)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow,
zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy,

niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania,

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego,

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,




2)

h)
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w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego,

rowne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie lub podyktowane zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom podczas
zajec, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego,
ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan 1 oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane,

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie stosowania standardow oraz
sposobu dokumentowania zglaszanych incydentow; szkolenia przeprowadzane przez
specjalistow z danego zakresu,

panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami,

kontakt z uczniami odbywa si¢ w godzinach pracy szkoly i w uzasadnionych
przypadkach poza godzinami pracy szkoty; dotyczy celow
edukacyjnych/wychowawczych,

jesli uczen 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a)

b)

d)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow,

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznioéw,

zachowywanie si¢ w obecnos$ci ucznidw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej,

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci

erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,
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f) faworyzowanie ucznidw,

g) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika,

h) proponowanie uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci,

1) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania,

j) utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczgszczajagcymi do szkotly
za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji,
dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami

prawnymi sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon).

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

. Podstawowa zasada relacji migedzy matloletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi
i niepelnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby
matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ 1 poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejs$cia zespolowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie,

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow,

d) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

€) stosowanie zastraszania i grozb,

f) utrwalanie wizerunku innych wucznidbw poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic,

g) udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych 1 uZzywanie

ich w swoim otoczeniu.




Rozdzial 5

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom,

zarbwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak 1 poza nimi,

na przeznaczonych do tego komputerach/laptopach w pracowniach informatycznych,

saklach lekcyjnych, bibliotece oraz tabletach w salach lekcyjnych. Uczniowie za zgoda

nauczyciela moga korzystaé ze swoich urzadzen teleinformatycznych, logujac si¢ do

zabezpieczonych sieci uczniowskich w szkole.

2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika

szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania

z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

3. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu.

4. Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

Rozdzial 6

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie

1. Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé¢, rasizm,

ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

a)

b)

Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoly, ze sprawca i ofiara przeprowadzona
jest rozmowa (oddzielnie) psychologa, psychologa specjalnego lub pedagoga szkolnego
na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zachg¢ca, omdéwione
zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.
Powiadomieni zostaja rodzice ucznidw, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach 1dalszych dzialaniach szkoty (zastosowane $rodki oddzialywania
wychowawczego/kary statutowe, powiadomienie organow §cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

Wspoltpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych




z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle rdéznic narodowosciowych, etnicznych,

rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

2. Ochrona wizerunku

a)

b)

a)

b)

d)

Na poczatku roku szkolnego w szkole pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na
publikacje wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez szkote. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow,
a nie pojedyncze osoby.

Nosniki cyfrowe zawierajace zdjecia i nagrania uczniow sg przechowywane w sejfie
szkolnym, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez okres
wymagany przepisami prawa.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidOw na

nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).

Naruszenie prywatnosci

Informacja o =zagroZzeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostac
niezwlocznie przekazana dyrektorowi szkoly, ktéry podejmuje natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia dalszego dost¢pu do informacji
niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami
scigania.

Dyrektor szkoty powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych dane osobowe

wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

4. Cyberprzemoc

a)

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $swiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania

uczestnikow spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych




komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego lub innego nauczyciela. Zgloszenia moze dokonac
takze $wiadek cyberprzemocy.

b) Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja, ustala okolicznosci zdarzenia,
zbiera dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw
stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg pedagogowi/pedagogowi
specjalnemu/psychologowi szkolnemu w celu wykonania Karty przebiegu interwencji
— zalgcznik nr 3.

¢) O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice/opiekunowie prawni, ktérzy wspolnie
z dyrektorem szkoty ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow $cigania
1 czy odpowiedzialnym za to bedzie dyrektor szkoty czy rodzic/opiekun prawny.

d) Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ofierze, wyjasniajac rowniez role szkoly w przeciwdzialaniu zjawisku
cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania szkoty.

e) Jesli sprawca jest uczen szkoly, pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny
powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki
do zgtoszenia sprawy do Policji/sagdu rodzinnego (przestepstwa Scigane z urzgdu), czy
wystarczajace bedzie zastosowanie S$rodkow oddzialywania wychowawczego/kar

statutowych.

5. Fake news
a) Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalno$ci profilaktycznej, w tym
ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiej¢tnosci medialnych.
b) Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, jesli tresci sa

nielegalne lub niezgodne z regulaminem.




Rozdzial 7
Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow
oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka,

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centrum ratownictwa medycznego),

¢) prowadzenie przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego Karty
przebiegu interwencji — zalqcznik nr 3.

2. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym

przy wspoélpracy z instytucjami pozaszkolnymi.

Rozdzial 8
Zasady zglaszania odpowiednim organom przypadkéw mogacych Swiadczy¢ popelnieniu

przestepstwa na szkode maloletniego

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego na osoby
odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode ucznia.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowag z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktére] mowa w ust. 1,
ktoéra sporzadza Karte dokumentowania zdarzen — zalgcznik nr 2.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypehienie

formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1.




. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych,
podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa

uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Cele planu wsparcia:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢,

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy,

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni,

wychowawca, pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny.

. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny, ktory

SciSle wspotpracuje z osoba odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang

w Rozdziale 1 ust. 5/dyrektorem szkolty, w tym w podejmowaniu dzialan wspolnie

z instytucjami pozaszkolnymi.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania Standardéw personelowi, maloletnim i ich

rodzicom/opiekunom prawnym oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Standardy Ochrony Matoletnich sa udostepniane personelowi, matoletnim 1 ich

rodzicom\opiekunom prawnym podczas zapoznawania izobowigzania do stosowania
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(zgodnie z ponizszymi zasadami). Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie

internetowej szkoly pod adresem: https://spryczywol.pl/ .

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem.

. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Zapoznanie si¢ z wyzej
wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie.
. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi

dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, zlozonym na liscie.
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